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Uvod

Jednou ze zakonnych povinnosti zameéstnavatele je povinnost vyplyvajici
2§ 101 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisl, zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnancu pfi praci
s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu prace.

V pfipadé Sifeni epidemie nakazou covid-19 mohou byt bezpecnost
a zdravi zaméstnancu ohrozeny. Y WO

Je ale zaméstnavatel v ramci zajisténi £ ‘
BOZP opravnén vyzadat si od zameést-
nance informace o tom, zda mu byla po- |
tvrzena nakaza covid-19 nebo kontakt
s nakazenym?

Je zaméstnavatel v ramci zajiSténi
BOZP opravnén vyzadat si informace ~
0 zaméstnancich uvedenych v predchozi otazce od krajské hygienicke
stanice nebo oSetfujiciho |ékafe zaméstnance?

Jakym zpUsobem ma zaméstnavatel v ramci zajisténi BOZP postupovat
v pfipadé, Ze bude zaméstnanci potvrzena nakaza covid-19 nebo kontakt
s nakazenym, a to jak vuci dot¢enému zaméstnanci, tak vUici ostatnim
zaméstnancim?

Ma na zodpoveézeni téchto otazek vliv, zda byl v dobé konkrétniho postupu
zaméstnavatele v Ceské republice vyhlasen nouzovy stav?

Na tyto a dalSi otazky tykajici se nastinéné problematiky mohou
zaméstnavatelé najit odpovédi v tomto materialu.

1 Pravni posouzeni vlivu onemocnéni covid-19 na
BOZP

1.1 Covid-19 a ochrana verejného zdravi ovliviujici
pritomnost zaméstnance na pracovisti

1.1.1 Zakladni opatreni pro zajiSténi ochrany vefejného zdravi
ovliviujici pfitomnost zaméstnance na pracovisti

Na epidemie infekénich nemoci, jako je covid-19, v Ceské republice
obecné reaguje pravni uprava obsazena v zakoné ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ZOVZ).
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Dle § 45 ZOVZ na ochrané pred vznikem, Sifenim a na omezeni vyskytu
infekénich onemocnéni spolupracuji poskytovatelé zdravotnich sluzeb
s organy ochrany verejného zdravi a provadéji opatfeni stanovena ZOVZ
nebo prislusnym organem ochrany verejného zdravi na zakladé ZOVZ.

Poskytovatelem zdravotnich sluzeb je dle § 2 odst. 1 zakona
¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskyto-
vani, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen zakon o zdravotnich sluz-
bach) fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera ma opravnéni k poskytova-
ni zdravotnich sluzeb podle tohoto zakona. Ve vztahu k zaméstnancim
jde pfitom zejména o oSetfujici |I€kafe a zdravotnicka zafizeni. Organy
ochrany verejného zdravi jsou dle § 78 ZOVZ Ministerstvo zdravotnic-
tvi, krajské hygienické stanice a hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy,
Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra. Ve vztahu k zaméstnancim jde
pritom zejména o krajské hygienické stanice.

K ochrané pred Sifenim a k omezeni vyskytu infek€niho onemocnéni,
jako je covid-19, pak slouzi fada opatreni. Pfitomnost zaméstnance na
pracovisti ale ovliviuji nejvice dve zakladni opatfeni —izolace a karanténni
opatreni. l1zolaci se dle § 2 odst. 6 ZOVZ rozumi oddéleni fyzické osoby,
ktera onemocnéla infekéni nemoci nebo jevi pfiznaky tohoto onemocnéni,
od ostatnich fyzickych osob. Karanténnimi opatirenimi dle § 2 odst. 7
ZOVZ je mimo jiné karanténa, kterou se rozumi oddéleni zdravé fyzicke
osoby, kterabylabéheminkubacnidoby ve styku sinfekénimonemocnénim
nebo pobyvala v ohnisku nakazy, od ostatnich fyzickych osob a Iékarské
vySetfovani takové fyzické osoby s cilem zabranit pfenosu infekéniho
onemocnéni v obdobi, kdy by se toto onemocnéni mohlo Sifit. I1zolace
| karanténa spadaiji dle § 64 pism. a) ZOVZ pod opatreni, kterym jsou
fyzické osoby povinny se podrobit.

|zolaci dle § 45 odst. 3 ZOVZ nafizuje poskytovatel zdravotnich sluzeb
nebo organ ochrany vefejného zdravi; zejména mistné pfislusné krajské
hygienické stanice a hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy zmocnéné
k rozhodovani o opatfenich k pfedchazeni vzniku a Sifeni infekénich
onemocnéni dle § 82 odst. 2 pism. I) ZOVZ.

Karanténniopatreninafizuje dle § 82 odst. 2 pism.1) ZOZV mistné pfislusna
krajska hygienicka stanice Ci hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy
nebo poskytovatel zdravotnich sluzeb dle § 67 odst. 2 ZOVZ. Krajska
hygienicka stanice je dle § 82 odst. 2 pism. w) ZOVZ povinna na zakladé
zadosti osob, kterych se karanténa tyka, potvrdit ttmto osobam nafizeni
a ukoncCeni karantény.



Konkrétni postupy pro nafizeni a provadéni opatfeni na ochranu
vefejného zdravi mohou byt dle § 69 odst. 2 ZOVZ upraveny mimoradnymi
opatfenimi organd ochrany vefejného zdravi. Tato mimofadna opatfeni,
vC. opatfeni upravujicich postup narizeni izolace a karantény, byla v roce
2020 v navaznosti na aktualni situaci vydavana i v souvislosti s epidemii
covid-19.1

1.1.2 Vliv nouzového stavu na vymezena opatreni

Vlada muze v souladu s €l. 5 a 6 ustavniho zdkona €. 11/1998 Sb.,
o bezpednosti Ceské republiky, ve zné&ni pozdé&jsich predpis(, a z davod(
v ném vymezenych (v€. ohroZeni zdravi) vyhlasit nouzovy stav, a to vzdy
na urcitou dobu. Této moznosti viada v souvislosti s epidemii onemocnéni
covid-19 vyuzila prozatim dvakrat, naposledy dne 30. 09. 2020 s ucCinnosti
od 05. 10. 2020.2 Tento vyhlaseny nouzovy stav byl pfitom jiz nékolikrat
prodlouzen.?

V souladus § 5,6 a7 zakona €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen krizovy zakon),
muze vlada krizovymi opatfenymi omezovat prava a svobody osob
vymezena ve vySe uvedenych ustanovenich krizového zakona.*

' Ve vztahu k izolaci a karanténé aktualné plati zejména Mimoradné opatfeni Ministerstva
zdravotnictvi MZDR €. j. MZDR 40555/2020-1/MIN/KAN ze dne 24. 09. 2020. Dostupné z:
https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/09/Mim0%C5%99%C3%A1dn%C3%A9-
0pat%C5%99en%C3%AD-%E2%80%93-izolace-a-karant%C3%A9na-s-
%C3%BA%C4%8Dinnost%C3%AD-0d-25.-9.-2020-do-0dvol%C3%A1n%C3%AD.pdf.
Aktualni pfehled mimofadnych opatieni a krizovych opatfeni vydavanych za nouzového
stavu je dostupny zde: https://www.vlada.cz/cz/epidemie-koronaviru/dulezite-informace/
nouzovy-stav-a-mimoradna-opatreni-_-co-aktualne-plati-180234/#antigen.

2 Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 30. 09. 2020 &. 957. Dostupné z: https://apps.
odok.cz/attachment/-/down/IHOABTXK4WF6.

Usneseni vlady Ceské republiky ze 30. 10. 2020 &. 1108. Dostupné z: https://www.vlada.
cz/assets/media-centrum/aktualne/nouzovy-stav-1108.pdf. Usneseni vlady Ceské re-
publiky ze dne 20. 11. 2020 €. 1195. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/media-cen-
trum/aktualne/uv201120-1195.pdf. Usneseni viady Ceské republiky ze dne 10. 12. 2020
¢. 1294. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/nouzovy-
stav-1294.pdf. Usneseni vliady Ceské republiky ze dne 22. 1. 2021 &. 55. Dostupné z:
https://apps.odok.cz/attachment/-/down/RCIABXHE9EVM.
4+ \leSkera krizova opatieni i dal$i jednani vliady Ceské republiky jsou dostupna zde:
https://www.vlada.cz/cz/epidemie-koronaviru/dulezite-informace/prehled-vladnich-
usneseni-od-vyhlaseni-nouzoveho-stavu-180608/.
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Opatfeni na ochranu zdravi obyvatel zakotvena v ZOVZ (napf. izolace,
karanténa) ani mimoradna opatfeni vydana v souladu s ZOVZ organy
ochrany vefejného zdravi vSak nejsou na vyhlaseni nouzového stavu
nijak zavisla. Obecna zakonna pravidla pro nafizeni izolace Ci karantény
tedy zUstavaji platna i mimo trvajici nouzovy stav. Tato pravidla mohou
byt navic upfesnéna v aktualnim mimoradném opatfeni organu ochrany
vefejného zdravi, napr. Ministerstvem zdravotnictvi nebo krajskymi
hygienickymi stanicemi, avSak ani platnost takového mimoradného
opatfeni neni zavisla na trvani nouzového stavu, jako spiSe na aktualnim
stavu epidemie infekéniho onemocnéni covid-19.

1.1.3 Dilci shrnuti

Z vySe uvedeného vyplyva, ze zakladnimi opatifenimi pro zajiste-
ni ochrany vefejného zdravi v souvislosti s epidemii onemocnéni
covid-19, ktera ovlivinuji pfritomnost zaméstnanct na pracovisti, jsou
dle ZOVZ narizena izolace lidem s potvrzenou nakazou covid-19
a narizena karanténa lidem s potvrzenym kontaktem s nakazenym.
Izolaci a karanténu pritom mohou naridit

pouze poskytovatelé zdravotnich sluzeb | )
, v _ = e re - - P
nebo organy ochrany verejného zdravi; g
v praxi je nafizuji oSetiujici lékafi nebo d 749
VA

krajské hygienické stanice. Proces prova-
déni téchto opatifeni mize byt upresnén
v mimoradnych opatirenich vyhlasenych
nékterym z organt ochrany verejného
zdravi, zpravidla Ministerstvem zdravotnictvi nebo krajskymi hygie-
nickymi stanicemi (pro mistné prislusny spravni obvod).

Uplatnéni pravidel nafizovani izolace, karantény ¢&i vydavani
mimoradnych opatreni dle ZOVZ pritom neni zavislé na tom, zda trva
nouzovy stav.

1.2 Zajisténi BOZP na pracovisti
1.2.1 Povinnosti zameéstnance a zameéstnavatele v ramci BOZP

Jednou ze zakonnych povinnosti zaméstnavatele je povinnost vyplyvajici
z§ 101 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen zakonik prace), zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zameéstnancu pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota
a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.
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V ramci zajisténi BOZP ma zaméstnavatel tzv. prevencéni povinnost
vyplyvajici z § 102 a nasl. zakoniku prace. Zaméstnavatel je obecné
povinen vytvaret bezpecné, zdravi neohrozujici pracovni prostredi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a prijimanim opatfeni k prevenci rizik. Touto prevenci rizik se
pfitom rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpisU k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni
zameéstnavatele, ktera maji za cil pfedchazet rizikim, odstranovat je nebo
minimalizovat pusobeni neodstranitelnych rizik. Zaméstnavatel by mél
jednotliva rizika dokumentovat, hodnotit a dle okolnosti navrhovat vhodna
opatreni pro jejich prevenci.

Preven¢ni povinnost se tyka také zaméstnancl. Kazdy zaméstnanec
ma totiz dle § 106 zakoniku prace povinnost dbat podle svych moznosti
0 svou vlastni bezpec€nost, o své zdravi i 0 bezpeCnost a zdravi fyzickych
osob, kterych se bezprostfednée dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti
pfi praci.

Pri epidemii infekCniho onemocnéni, kterym je rovnéz epidemie covid-19,
mohou byt bezpeénost a zdravi zaméstnancu ohrozeny. A to rovnéz
ze strany nakazenych zaméstnancu, ktefi mohou onemocnéni Sifit na
pracovisti.

V ramci prevence rizik by zameéstnavatel mél aktivné zjiStovat, zda se na
pracovisti nenachazi zameéstnanec s potvrzenou nakazou covid-19 Ci po-
tvrzenym kontaktem s nakazenym. V pripadé, Zze zaméstnavatel néco
takového zjisti, mél by pfijmout dalSi opatreni k zastaveni Sifeni nakazy,
tj. zajistit izolaci dotyéného zaméstnance od ostatnich zaméstnancu a in-
formovat ostatni zaméstnance o mozném vyskytu nakazy na pracovisti.

Zaméstnanci jsou v ramci prevence rizik povinni zameéstnavatele
informovat o tom, Ze jim byla potvrzena nakaza, kontakt s nakazenym
nebo Ze maji divodné podezieni, Ze se s nakazenym setkali. Zaml€eni
téchto informaci, zejména pokud byla zaméstnanci nafizena izolace
nebo karanténa, muize byt posuzovano jako poruseni pracovni kazné
zaméstnance. DoporuCujeme vSak o tomto dusledku zaméstnance
pfedem informovat.

1.2.2 Vliv nouzového stavu na BOZP

Nouzovy stav mize omezovat prava a svobody osob zpusobem vymeze-
nymyv § 5, 6 a 7 krizového zakona, v€. prava provozovat podnikatelskou
¢innost. Do jisté miry muze byt tedy zplUsob zajisténi BOZP na pracovisti
krizovymi opatfenimi ovlivnen, a to jak globalne, tak jen pro nékteré obory.

8



V ramci epidemie covid-19 mohou byt nouzovym stavem ovlivnéna
zejmeéna jednotliva opatfeni, ktera zaméstnavatel v ramci prevence rizik
pfijme. Nouzovy stav totiz muze ovlivnit okolnosti, které zaméstnavatel
musi vzit v dvahu pfi navrhu a provadéni preventivnich opatreni (napf.
zda poslat na home office vSechny zameéstnance, nebo jen rizikovou
skupinu podle pocCtu osob, které se dle krizovych opatfeni mohou aktualné
shromazdovat, zda uzavfit provoz apod.).

1.2.3 Dil¢i shrnuti

Z vySe uvedeného vyplyva, ze jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec
maji povinnosti predchazet rizikim majicim vliv na bezpecnost
a zdravi na pracovisti. V souvislosti s epidemii onemocnéni
covid-19 spociva tato prevence na strané zameéstnavatele mimo jiné
ve zjisSt'ovani nakazenych ¢€i potencialné nakazenych zaméstnancu
a ze strany zaméstnance v informovani o nakaze ¢i potencialni
nakaze.

Jednotliva preventivni opatfeni v ramci BOZP pfrijata zejména
zameéstnavatelem mohou byt ovlivnéna krizovymi opatrenimi
prijatymi a plathymi po dobu trvani nouzového stavu, jelikoz jejich
posouzeni a provadeéni zalezi vzdy na aktualnich okolnostech.

1.3 Opravnéni zameéstnavatele zpracovavat informace
o zaméstnancich v souvislosti s covid-19

1.3.1 Obecné podminky zpracovani informaci o zaméstnancich
v souvislosti s covid-19

Aby mohl zameéstnavatel opravnéné zpracovavat osobni udaje
zaméstnancl ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaju a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju, dale jen
GDPR), potfebuje ke kazdé Cinnosti zpracovani vykonavané za urcitym
ucelem disponovat pravnim titulem ve smyslu ¢l. 6 GDPR. Pokud v ramci
stanoveného ucelu zpracovani potfebuje zaméstnavatel zpracovavat
také udaje o zdravotnim stavu, tj. jednu z tzv. zvlastnich kategorii
osobnich udaju, musi zaméstnavatel navic splfiovat nékterou z podminek
stanovenych v ¢l. 9 GDPR.



Zaméstnavatel je povinen pro zajisténi BOZP na pracovisti pfedchazet
rizikim spocivajicim v ohrozeni bezpec€nosti a zdravi svych zaméstnancu.
Zaméstnavatel by simél jednotlivarizika vyhodnotita dle jejich povahy adle
okolnosti pfijmout potfebna a pfiméfena ochranna opatfeni. V pfipadech,
kdy se po celé zemi Sifi infekCni onemocnéni covid-19, které je pro nékteré
rizikoveé skupiny lidi az smrtelné, je zameéstnavatel povinen zvolit takova
opatreni, aby zamezil vzniku Ci Sifreni nakazy covid-19 na pracovisti. Pro
tyto ucely potfebuje zaméstnavatel védét, zda néktery ze zaméstnancl
ma potvrzenou nakazu onemocnénim Ci potvrzeny kontakt s nakazenym.

Za ucelem zajisténi bezpecénosti a ochrany svych zaméstnancu je tedy
zaméstnavatel dokonce povinen zjistit, zda néktery ze zaméstnancl
ma potvrzenou nakazu onemocnénim covid-19 nebo zda mél kontakt
s nakazenym. ZjiSténi téchto citlivych informaci je v souladu s Cl. 6 odst. 1
pism. ¢) GDPR, jelikoZ jde o zpracovani osobnich udajd nutné pro plnéni
prevencni povinnosti stanovené v § 102 a nasl. zakoniku prace. Azaroven
se jedna o zpracovani nezbytné pro plnéni povinnosti a vykon zvlastnich
prav zaméstnavatele v oblasti pracovniho prava ve smyslu ¢l. 9 odst. 2
pism. b) GDPR.2

Pfi zpracovani osobnich udaju zaméstnancl souvisejicich s covid-19
musi zaméstnavatelé plnit i dalsi podminky stanovené v GDPR, jako jsou
dodrzeni zasady minimalizace zpracovani, transparentnosti, omezeni
doby uchovani udaju ¢&i zajisténi bezpecnosti udaju.

Dle zasady minimalizace zpracovani stanovené v Cl. 5 odst. 1 pism.
c) GDPR mohou zaméstnavatelé zpracovavat pouze udaje pfimérene,
relevantnia omezené na nezbytny rozsah ve vztahu ke stanovenému ucelu
zpracovani. Ve vztahu k BOZP tak zaméstnavatel sice mize zjistovat,
zda ma zamestnanec potvrzenou nakazu Ci kontakt s nakazenym,
ale nemuUze bez uvazeni ostatnim zaméstnancim sdélovat identitu
tohoto zaméstnance. VétSiné zaméstnancl by mélo stadit sdélit, Zze se na
pracovisti takovyto zaméstnanec nachazel, pokud neni nutné, aby néktefri
zaméstnanci o identité zaméstnance védéli z duvodu ochrany zdrauvi.

5 Tento zAavér je v souladu se stanoviskem Ufadu pro ochranu osobnich Udaji ke
zpracovani osobnich udaja proti Sifeni koronaviru, otazka Muize zaméstnavatel
v souCasné situaci zjiStovat udaje o zdravotnim stavu zaméstnancu napf. pfi nastupu
do prace? [online]. UOOU [vid. 14. 12. 2020]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/
ke-zpracovani-osobnich-udaju-v-ramci-opatreni-proti-sireni-koronaviru/ds-6134/
archiv=0.

10


https://www.uoou.cz/ke-zpracovani-osobnich-udaju-v-ramci-opatreni-proti-sireni-koronaviru/ds-6134/archiv=0
https://www.uoou.cz/ke-zpracovani-osobnich-udaju-v-ramci-opatreni-proti-sireni-koronaviru/ds-6134/archiv=0
https://www.uoou.cz/ke-zpracovani-osobnich-udaju-v-ramci-opatreni-proti-sireni-koronaviru/ds-6134/archiv=0

Sdélit identitu dotyéného zaméstnance tak bude nutné napfiklad tehdy,
pokud zaméstnanci byli v poslednim tydnu s dotyCnym zameéstnancem
v pfimém kontaktu, a méli by tedy jit do karantény. Dle Ufadu pro ochranu
osobnich udaju je ale vzdy nutné chranit dustojnost a integritu dot€éeného
zameéstnance.®

Dale by zaméstnavatelé méli byt v souladu s €l. 5 odst. 1 pism. a) GDPR
transparentni, tj. méli by zameéstnance informovat o tom, k ¢emu urcené
informace zjistuji, co je k tomu opravnuje, komu je budou moci zpfistupnit,
po jakou dobu je budou uchovavat a jaka zaméstnancim ve vztahu
k tomuto zpracovani nalezi prava.

V kazdém pfripadé by zaméstnavatelé méli v souladu s €l. 5 odst. 1 e)
GDPR uchovavat informace ziskané o zaméstnancich v souvislosti
s covid-19 pouze po dobu nezbytnou k naplnéni stanoveného ucelu,
tj. k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancul. Doba uchovani
zavisi na konkrétnich okolnostech. Pokud je ale dotCeny zameéstnanec
po nékolik mésicu zpét v obvyklém pracovnim rezimu a zaméstnavatel
informace ziskané v souvislosti s covid-19 uz nepotfebuje k jinym ucelim
(napf. pro evidenci v ramci nemocenskeého pojisténi), mél by je odstranit.
Po dobu uchovani informaci o zaméstnancich ziskanych v souvislosti
s covid-19 by mél zaméstnavatel v souladu
s Cl. 5 odst. 1 pism. f) GDPR informace
vhodné zabezpecit pred jejich moznou ztratou,
zniCenim, pozmeénénim Ci neopravnénym
zpfristupnénim. To zejména znamena, Zze
by zaméstnavatel mél informace uchovavat
v uzavienych skfifilkach, ke kterym maji
pristup jen povéfené osoby a zejména
v zabezpecenych systémech (v€. zabezpeceni
pFristupovych prav, antivirovych programu apod.).

1.3.2 Pravo zaméstnavatele vyzadat si informace o nakazeni ¢i
potencialnim nakazeni od zaméstnance, lékafe €i krajské
hygienické stanice

Jak plyne z vySe uvedeného, zameéstnavatel i zaméstnanec maji za
ucelem zajisténi BOZP prevencni povinnost. V souvislosti s covid-19 je
tak zaméstnanec povinen sdélit zaméstnavateli sam z vlastni iniciativy,

¢ Ibid
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Ze mu byla potvrzena nakaza, potvrzen kontakt s nakazenym nebo Zze ma
dlvodné podezieni na kontakt s nakazenym.

Zameéstnavatel je tedy s ohledem na zajiSténi ochrany zdravi ostatnich
zaméstnancl opravnén po zaméstnancich vyzadovat sdéleni informaci
o covid-19, ato proto, aby mohl pfijmout pfipadné dalSi opatfeni k zamezeni
Sifeni covid-19. Zaméstnavatel by nejlépe meél vSechny zaméstnance
hromadné informovat o jejich povinnosti zaméstnavatele informovat
a o tom, ze poruseni této povinnosti je také porusenim pracovni kazné se
vSemi dusledky predvidanymi zakonikem prace.

| kdyz zaméstnanec o své nakaze Ci kontaktu s nakazenym micCi, ma
zaméstnavatel stale povinnost predchazet Sifeni covid-19 na pracovisti.
To znamena, ze by mél vyvinout pfiméreneé usili na zjisténi, zda nékterému
ze zameéstnancu nebyla potvrzena nakaza Ci kontakt s nakazenym.
Pokud byla zameéstnanci jeho oSetfujicim Iékafem nafizena karanténa
Ci izolace prostfednictvim eNeschopenky, dostane se zaméstnavatel
k informacim i bez kontaktovani lékafe, a to na ePortalu Ceské spravy
socialniho zabezpeceni, a pokud ma nastaveny notifikace, pfijJde mu
upozornéni do datové schranky. Pokud zaméstnanci oSetfujici |ékar,
krajska hygienicka stanice Ci Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy
nafidili karanténu Ci izolaci na tiskopise s tim, Ze pfisluSnou ¢ast tiskopisu
zaméstnanec zaméstnavateli neodevzdal, jelikoz si pro néj sam muze
prijit az po skonceni izolace Ci karantény, mize informace zaméstnavatel
zjistit kontaktovanim okresni spravy socialniho zabezpeceni, které byly
informace zaslany.”

Informace o tom, zda byla zaméstnanci nafizena karanténa a na jakou
dobu, si zaméstnavatel muze vyzadat v souladu s § 82 odst. 2 pism. w)
ZOVZ i pfimo od krajské hygienické stanice Ci Hygienické stanice hlavni-
ho mésta Prahy. Zaméstnavatel ale nemuUze vyzadovat informace o za-
méstnanci pfimo kontaktovanim jeho oSetfujicino Iékafe bez souhlasu
zameéstnance. Lékar je totiz dle § 51 zakona o zdravotnich sluzbach va-
zan micenlivosti vuci informacim, které se o pacientovi v ramci poskyto-
vani zdravotnich sluzeb dozvi, a na poskytnuti informaci o covid-19 za-
méstnavateli bez souhlasu zaméstnance (pacienta) se neuplatni Zadna
ze zakonnych vyjimek.

7 Sdéleni ustfedniho Feditele Ceské spravy socialniho zabezpeéeni ze dne
03. 03. 2020 [online]. CSSZ [vid. dne 1t6. 12. 2020]. Dostupné z: https:/
www.cssz.cz/documents/20143/157311/Dopis+MZ_CLK _SPL_CLS_JEP.
pdf/35d7e5c1-63f2-7e3e-2104-e3444caad100.
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1.3.3 VIiv nouzového stavu na zpracovavani informaci
o zameéstnancich

Po dobu trvani nouzového stavu mohou byt krizovymi opatfenimi
vlady v souladu s § 5, 6 a 7 krizového zakona omezena néktera prava
a svobody osob nad ramec platnych a u€innych pravnich pfedpistu. Mohou
tak byt napfiklad zménény ufedni hodiny spravnich organu, od kterych
by zaméstnavatel chtél zadat informaci o zaméstnanci v souvislosti
s covid-19.

Nouzovy stav by se vSak nemél dotknout prava na soukromi a ochranu
osobnich udaju ve vétsi mife, nez jak mize byt toto pravo omezeno mimo
nouzovy stav. Toto pravo tak mize byt v dobé trvani nouzového stavu
omezeno, vzdy vSak v souladu s ucinnou pravni upravou (zejm. GDPR)
a obdobné jako mimo trvani nouzového stavu.

Zaméstnavatel ma tedy bez ohledu na nouzovy stav pravo na informace
o tom, zda zaméstnanec neni nakazen covid-19 nebo zda nebyl v kontaktu
s nakazenym.

1.3.4 Dilci zaver

Zameéstnavatel je opravnén a zaroven povinen (s ohledem na svou
prevencni povinnost) vyzadovat od zaméstnancu informace o tom,
zda u nich byla potvrzena nakaza covid-19 ¢i kontakt s nakazenym,
a to v souladu se zakonikem prace i GDPR.

Pro zajisténi BOZP ale zaméstnavatel musi informace o dotéenych
zaméstnancich vyuzivat tak, aby nenarusSil jejich dustojnost
a soukromi. Ostatnim zaméstnancim tedy muze identitu dotéeného
zaméstnance sdélit pouze, je-lito skute€né nezbytné k ochrané zdravi
zaméstnancl, kteri byli s dotéenym zaméstnancem v kontaktu.

Zaméstnavatel mize informace o stavu zaméstnance v souvislosti
s covid-19 zjiStovat i od tretich osob. Pokud oSetrujici lékar
zameéstnanci naridil izolaci nebo karanténu v eNeschopence, nalezne
zaméstnavatel informace na ePortalu Ceské spravy socialniho
zabezpeceni. Pokud oSetrujici Iékar nebo krajska hygienicka stanice
¢i Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy nafidila zaméstnanci
karanténu nebo izolaci na predepsaném tiskopise a zaméstnanec
Cast tiskopisu zaméstnavateli neodevzdal, mize zaméstnavatel
kontaktovat Okresni spravu socialniho zabezpeceni. Informace
0 narizené karanténé muize zaméstnavatel zjistit i pfimo od krajské
hygienické stanice. Zaméstnavatel vSak informace o zaméstnanci
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nedostane primo kontaktovanim osetrujiciho lékare, jelikoz ten je
vazan micenlivosti.

Nouzovy stav mulize zaméstnavatele v jeho pravu zpracovavat
informace o zaméstnancich v souvislosti s covid-19 omezit, ale spise
okrajové a neprimo (napfr. omezenymi Urednimi hodinami spravnich
organi, od kterych bude zaméstnavatel vyzadovat informace
o konkrétnim zaméstnanci).

1.4 Postup zaméstnavatele pri zjiSténi informace
o nakazeném ¢Ci potencialné nakazeném zaméstnanci

1.4.1 Postup zaméstnavatele ve vztahu k ostatnim zaméstnancim

Jak bylo rozebrano v predchozich kapitolach, zaméstnavatel je v ram-
ci BOZP povinen zajistit, aby na pracovisti zaméstnanci nesifili infekéni
onemocnéni jako covid-19. Pokud zameéstna-
vatel zjisti, ze nékterému zamestnanci byla
potvrzena nakaza, kontakt s nakazenym nebo
Zze ma zaméstnanec duvodné podezfeni na
kontakt s nakazenym, je zaméstnavatel povi-
nen vhodnym zpusobem o tomto informovat
ostatni zaméstnance. Pokud byli néktefi za-
meéstnanci s dot€enym zaméstnancem v kon-
taktu, méli by tuto informaci zameéstnavateli
sami oznamit a postupovat v souladu s platnymi opatfenimi proti Sifeni
covid-19 (zejm. sami podstoupit karanténu, nahlasit dalSi lidi, se kterymi
byli v kontaktu, pfip. se nechat otestovat).

Pokud je to v ramci prevence rizik vhodné, mél by zaméstnavatel
pfijmout i dalSi opatfeni, napf. dezinfikovat prostory, kde se zaméstnanec
nachazel, a predmeéety, se kterymi zaméstnanec manipuloval, omezit
styk zaméstnancl s verejnosti apod. Byl-li v kontaktu s nakazenym
zaméstnancem pfili§ vysoky pocet ostatnich zaméstnancu, mél by
zameéstnavatel zvazit i variantu doCasného uzavieni provozu.

1.4.2 Postup zaméstnavatele ve vztahu k dotéenému zameéstnanci

Postup zaméstnavatele ve vztahu k dotCenému zaméstnanci zavisi na
tom, zda zaméstnanci byla nafizena izolace, karanténa, anebo ma pouze
podezieni, ze byl v kontaktu s nakazenym.
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i. Zaméstnanec ma podezreni na kontakt s nakazenym

Pokud zaméstnanec iniciativné zameéstnavatele informuje o svém
podezieni na kontakt s nakazenym, ma zaméstnavatel do doby,
nez zamestnanci bude skuteCné nafizena karanténa, nékolik moznosti
postupu. To, zda zameéstnavatel umozni zaméstnanci do doby potvrzeni
kontaktu s nakazenym vykonavat praci na pracovisti, bude zalezet
na okolnostech (vérohodnost tvrzeni zaméstnance, rizikové skupiny
na pracovisti apod.).

Pokud nechce zaméstnavatel riskovat ohrozeni ostatnich zaméstnancu,
muUze se v prvé fadé se zaméstnancem v souladu s § 317 zakoniku pra-
ce dohodnout na praci z domova. Zaméstnavatel by mél BOZP zajistit
i zaméstnancum pracujicim z domova a mél by je o opatfenich pfijatych
v ramci BOZP pro praci z domova proskolit.

Pokud prace z domova neni z jakychkoliv ddvodd mozna, mize se za-
meéstnavatel dohodnout se zaméstnancem, Ze zaméstnanec bude ¢er-
pat dovolenou. Zaméstnavatel muze Cerpani dovolené nafidit, ale musi
mu dobu Cerpani oznamit 14 dni pfedem, coz pro pfipady akutniho oddé-

2 7 Mmi ; | leni zaméstnance od ostatnich neni vhodné.
N Ty
ST e 3 5
:"‘ ’

<=, Pokud zaméstnanec pracuje na smény, muze
e

mu zameéstnavatel v souladu s § 84 zakoniku
prace zmeénit rozvrh smén. Rozvrzeni smén
je ale mozné pouze se 14dennim predstihem,
pokud se zameéstnavatel se zaméstnancem
nedohodnou jinak. VSe se tedy bude odvijet
od vzajemné dohody stran.

Jestlize ma zaméstnanec odpracovanou praci pfescas a dohodl se se za-
méstnavatelem na poskytnuti nahradniho volna za praci pres€as namisto
priplatku za praci prescCas (staci ustné), muze zaméstnavatel v souladu
s § 114 zakoniku prace zaméstnanci poskytnout také nahradni volno
za praci prescas. Dobu Cerpani muze urcit zaméstnavatel. Pokud se ale
se zameéstnancem nedohodne jinak, musi byt nahradni volno Cerpano do
3 kalendarnich mésicu po vykonu prace prescas.

Pokud nelze vyuzit zadnou z vySe uvedenych moznosti a zameéstnanec
trva na tom, ze chce pracovat, ale zaméstnavatel v ramci zajisténi BOZP
nechce zaméstnanci umoznit praci na pracovisti, jedna se o prekazku
v praci na strané zaméstnavatele a dle § 208 zakoniku prace po dobu
jejiho trvani ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy ve vysi 100 %
prumérného vydélku.
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Pokud naopak zameéstnanec dostateCné vérohodné neprokazal, Ze monhl
byt v kontaktu s nakazenym, zameéstnavatel po zhodnoceni rizik trva na
tom, aby zaméstnanec do potvrzeni kontaktu s nakazenym a nafizeni
karantény vykonaval praci na pracovisti, ale zaméstnanec si to nepreje,
jedna se o prekazku v praci na strané zaméstnance. Pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancemdohodnou, mUze bytzaméstnanecdoma
v ramci neplaceného volna. Pokud se nedohodou, mize byt nepfitomnost
zameéstnance na pracovisti posouzena jako poruSeni pracovni kazné.

ii. Zaméstnanci byla nafrizena karanténa

Pokud byla zaméstnanci nafizena karanténa, jedna se dle § 191 zakoniku
prace o dulezitou osobni pfekazku na strané zaméstnance, za kterou dle
§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace nalezi zaméstnanci po dobu prvnich
14 dni nahrada mzdy ve vySi 60 % prumérného vydeélku. Pokud bude
karanténa zaméstnance po uplynuti 14 dni trvat, ma zaméstnanec narok
na nemocenskeé vyplacené okresni spravou socialniho zabezpeceni.

Zaméstnavatel se se zameéstnancem ale muze dohodnout na jiném feseni,
napf. na praci zdomova, na Cerpani dovolené Ci nahradniho volna za praci
pfesCas Ci zméneé rozvrhu smén za podminek uvedenych v pfedchozim
odstavci i.

ili. Zaméstnanci byla nafizena izolace

Pokud byla zameéstnanci nafizena izolace a |ékar rozhodl o doCasné pra-
covni neschopnosti zaméstnance, jedna se dle § 191 zakoniku prace
o dulezitou osobni pfekazku na strané zaméstnance, za kterou dle § 192
odst. 1 a 2 zakoniku prace nalezi zaméstnanci
po dobu prvnich 14 dni nahrada mzdy ve vysSi
60 % primérného vydélku. Pokud bude izola-
ce zamestnance po uplynuti 14 dni trvat, ma
zameéstnanec narok na nemocenskeé vyplace-
né okresni spravou socialniho zabezpeceni.

Zaméstnanec se ale se zaméstnavatelem
mohou dohodnout i jinak, napf. na praci
z domova, na Cerpani dovolené €i nahradniho volna za praci prescas Ci
zméné rozvrhu smén za podminek uvedenych v odstavci i.

[N

1.4.3 Vliv nouzového stavu na postup zaméstnavatele

Po dobu trvani nouzového stavu muze vlada vydavat krizova opatfeni
dle krizového zakona, ktera mohou ovlivnit provoz zaméstnavatele. Mze
dojit k jeho doCasnému uzavieni ¢i omezeni. Takova opatfeni tak mohou
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ovlivnit vySe uvedeny popsany postup zameéstnavatele tak, ze se napf.
zUzi pocCet jeho moznosti (nebude mozné zmeénit rozvrh smén, vsSichni
zameéstnanci z divodu uzavieni provozu prejdou na prekazky v praci na
strané zaméstnavatele apod.).

1.4.4 Dilci shrnuti

Pokud se zaméstnavatel dozvi, ze néktery z jeho zaméstnanci ma
potvrzenou nakazu onemocnénim covid-19, kontakt s nakazenym
nebo divodné podezieni na kontakt s nakazenym, mél by o tomto
vhodnym a pfimérenym zpusobem informovat ostatni zaméstnance
a dle okolnosti prijmout takova opatreni, aby zabranil Sifreni nakazy
covid-19.

Dotéeného zaméstnance by mél izolovat od ostatnich. Dle okolnosti
muze bytzaméstnanecvdocasné pracovnineschopnosticikaranténé
s narokem na nahradu mzdy ve vysi 60 % priamérného vydélku po
dobu prvnich 14 dni, mize se se zaméstnavatelem dohodnout na
praci z domova, éerpani dovolené, zméné rozvrhu smén, cerpani
nahradniho volna za praci pres¢éas nebo v nékterych pfipadech
cerpat pouze neplacené volno.

Nouzovy stav milze postup zaméstnavatele ovlivnit zejména tim,
ze zaméstnavatel bude muset uzavrit i omezit provoz a nékteré
z vySe uvedenych postupli nebude mozné vyuzit.

2 Doporuceny postup pro zamestnavatele k zajisténi
BOZP na pracovisti v souvislosti s onemocnénim
covid-19

V souvislosti s epidemii infekéniho onemocnéni covid-19 se v podstaté
kazdy v zemi musel podrobit velkému mnozstvi opatfeni a pravidel.
Mezi nimi jsou i pravidla pro izolovani lidi nakazenych Ci potencialné
nakazenych covid-19. Pokud je nékomu potvrzena nakaza covid-19,
naridi mu oSetfujici Iékar, krajska hygienicka stanice Ci Hygienicka stanice
hlavniho mésta Prahy (dale dohromady jako KHS) izolaci. Pokud je nékdo
vytrasovan jako kontakt nakazeného, bude mu témito subjekty narizena
karanténa.

Pokud je Clovék, kterému byla nafizena izolace nebo karanténa,
zameéstnancem, musi se s touto situaci vyporadat také zameéstnavatel, a to
v ramci své povinnosti zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu
pfi praci (dale jako BOZP).
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Jak konkrétné epidemie covid-19 ovlivhi BOZP a postup zaméstna-
vatele na pracovisti?

A. Ma zaméstnavatel v ramci zajisténi BOZP povinnost chranit
zameéstnance pred covid-19?

Ano, zaméstnavatel ma tzv. prevencéni povinnost, tedy povinnost
vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni
podminky pomoci vhodnych opatreni.

Zaméstnavatel by mél tedy sledovat situaci ohledné covid-19, vSechna
aktualni opatreni, hodnotit jednotliva rizika a podle toho pfijimat viastni
opatfeni, ktera zaméstnance na pracovisti dostateCcné ochrani. Jde
zejména o informovani zaméstnancu o aktualni situaci, zavedeni pravidel
pro dodrzovani hygieny, dostate¢nych rozestupl, omezeni pracovnich
cest a nejlépe také prechod na praci z domova.

B. Je zaméstnanec povinen zaméstnavateli sdélit, ze mu byla
potvrzena nakaza ¢i ze byl v kontaktu s nakazenym?

Ano, i zaméstnanec v ramci zajisténi BOZP musi predchazet situacim,
v ramci kterych muze ohrozit zdravi ostatnich zaméstnancl. Zaméstnanec
je tedy povinen zaméstnavatele informovat o situaci neprodlené poté, co
mu byla nafizena izolace nebo karanténa nebo ma divodné podezfeni,
Zze se mohl setkat s nakazenou osobou.

PoruSeni této povinnosti mize byt povazovano za poruseni pracovni
kazné se v8emi dusledky, které predpoklada zakonik prace (napf. za
urCitych podminek ukonCeni pracovniho poméru).

C. Mize zaméstnavatel vyzadovat od zaméstnance informace
o covid-19 ze své vlastni iniciativy?

Ano, muze. Respektive, pokud ma ddvodné podezieni, dokonce v ramci
zajisténi BOZP musi. Jelikoz informace o zdravotnim stavu zaméstnance
jsou citlivymi osobnimi udaji, musi ale zaméstnavatel dodrzet pravidla
tykajici se ochrany osobnich udaju.

Zameéstnavatel by mél zejména zaméstnance informovat o tom, k Cemu
tyto informace potfebuje; nejlépe pisemné v informaénim dokumentu
sepsaném v souladu s GDPR. Zaroven by mél informace ziskané od
zameéstnance vyuzivat pouze v nezbytnych pripadech, pro které je ziskal,
a pouze po nezbytnou dobu. Pokud je jizzaméstnanec nékolik mésicu zpét
v praci, mél by zaméstnavatel informace vyuzivat jen vyjimecCné, napr. pro
ucely evidence v ramci nemocenského pojisténi. Dokud zaméstnavatel
informace nesmaze, mél by je také vhodnym zplsobem zabezpecit pred
neopravneénymi pfistupy, ztratou, zniCenim Ci poSkozenim.
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Ke zpracovani osobnich udaju zaméstnancu v souvislosti s epidemii
covid-19 se vyjadfil i Ufad pro ochranu osobnich Gdaji zde: https:/
www.uoou.cz/ke-zpracovani-osobnich-udaju-v-ramci-opatreni-proti-
sireni-koronaviru/ds-6134/archiv=0.

D. Muze zaméstnavatel pozadovat informace o zaméstnanci
v souvislosti s covid-19 po jeho oSetrujicim lékafi €i KHS?

Zalezi na okolnostech. Pokud byla zameéstnanci nafizena izolace nebo
karanténa, zpravidla mu jeho oSetfujici Iékar vystavi tzv. eNeschopenku,
stejné jako v pripadech doCasné pracovni neschopnosti. K eNeschopence
se zaméstnavatelé mohou dostat prostfednictvim ePortalu CSSZ. Pokud
KHS nebo oSetfujici Iékar potvrdi zameéstnanci nafizeni izolace nebo
karantény na predepsaném tiskopise a zaméstnanec Cast tiskopisu
nepfeda zaméstnavateli, mize se zameéstnavatel informovat pfimo
u okresni spravy socialniho zabezpeceni. V pfipadé narizené karantény
muze zameéstnavatel oslovit pfimo KHS.

OSetfujici |IékafF zaméstnavateli ale zadné informace o zaméstnanci bez
jeho souhlasu sam sdélit nemuze. Je totiz vazan lékafskym tajemstvim.

E. Jak ma zaméstnavatel postupovat vici ostatnim zaméstnancim,
pokud je néktery zaméstnanec v izolaci nebo karanténé?

Zameéstnavatel by mél ostatni zaméstnance zejména informovat, ze né-
ktery ze zaméstnancu je v izolaci nebo v karanténé. Pokud to ale neni
nutné (napfr. nelze predpokladat, ze by se s dot€enym zaméstnancem jini
zaméstnanci primo setkali), zameéstnavatel nesmi ostatnim zaméstnan-
cum sdélit, o jakého zaméstnance jde. Tim by porusil své povinnosti na
ochranu osobnich udaju dané GDPR.

Zameéstnavatel by mél také zvazit prijeti dalSich opatreni, napf. dezinfek-
ci prostor, ve kterych se zaméstnanec nachazel, a pfedmétu, se kterymi
manipuloval, pfesun zaméstnancl na praci z domova, uzavfeni Casti Ci
celého provozu, pokud se zameéstnancem pfisla do styku vétSina zameést-
nancl apod.

F. Co ma zaméstnavatel délat se zaméstnancem, kterému byla
narizena izolace nebo karanténa, anebo ma podezreni, ze se setkal
s nakazenym?

Pokud zameéstnanec iniciativné zaméstnavatele informuje, Zze ma
podezieni na kontakts nakazenym, mazaméstnavatel nékolik moznosti:

e Dohodnout se na praci zdomova — Home office ale zaméstnavatel za-
méstnanci nemuiZze nafidit. Pokud dojde k dohodé, mél by zaméstnavatel
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zajistit BOZP i zaméstnancum pracujicim z domova a mél by je o nové
pFijatych opatfenich informovat.

e Dohodnout se na ¢erpani dovolené — Nafridit dovolenou zaméstnavatel
zaméstnanci muze, ale jen s 14dennim pfedstihem, coz pro pfipady
akutni izolace zaméstnance neni pfiliS praktické.

e Dohodnout se na zméné rozvrhu smén — Pokud zaméstnanec pracuje
na smeény, je toto feSeni idealni. Zaméstnavatel muze rozvrh zménit i bez
souhlasu zaméstnance, ale opét jen s 14dennim predstihem.

e Poskytnout zaméstnanci nahradni volno — Pokud ma zaméstnanec
nadpracované pres€asy, a zameéstnavatel se se zaméstnancem predem
(ustné Ci pisemné) dohodli, Ze za praci pfes€as muze zaméstnavatel
zameéstnanci poskytnout nahradni volno, mize mu zaméstnavatel urcit
dobu Cerpani nahradniho volna. Pokud se ale se zaméstnancem
nedohodli jinak, je mozné nahradni volno Cerpat do 3 kalendarnich mésicl
po vykonu prace prescas.

e Poslat zameéstnance na prekazky v praci — Pokud nelze vyuzit moznosti
vySe (zaméstnanec napf. chce pracovat, ale pro zaméstnavatele to je
riziko), mize zaméstnavatel poslat zaméstnance domu na ,pfekazky
v praci na strané zameéstnavatele®. Pak musi ale zaméstnanci platit
nahradu mzdy ve vySi 100 % primérného vydélku.

e Umoznit zaméstnanci vzit si neplacené volno — Toto feSeni je mozné
pouze, pokud se takto obé strany dohodnou. Tato volba je vhodna na
situace, kdy zaméstnanec nechce pfijit do prace, jim pfedlozené
informace ale nepusobi vérohodné, zaméstnavatel si vyhodnoti, Zze jeho
pritomnost na pracovisti do nafizeni karantény neni rizikova, a nelze
vyuzit Zadnou z vySe uvedenych moznosti. Pokud zaméstnanec nechce
Cerpat neplacené volno, a i pfesto se nedostavi na pracovisté, mize byt
jeho jednani posouzeno jako poruseni pracovni kazné.

Pokud byla zaméstnanci nafizena izolace nebo karanténa:

e Odchazi zaméstnanec na nemocenskou — Zaméstnanec, kterému
byla nafizena izolace (je v doCasné pracovni neschopnosti) nebo mu byla
nafizena karanténa, ma v prvnich 14 dnech trvani prekazky narok na
nahradu mzdy ve vysSi 60 % prumérného vydélku; nahradu plati
zamestnavatel. Pokud bude izolace nebo karanténa zameéstnance po
uplynuti 14 dni trvat, ma zaméstnanec narok na nemocenské vyplacené
okresni spravou socialniho zabezpeceni.

e Nebo se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne jinak — Pokud
zaméstnanec nechce na nemocenskou, mize se zaméstnavatel se
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zaméstnancem dohodnout na nékterém z vySe uvedenych feseni (napf.
zaméstnanec bude na ,home office” nebo bude Cerpat dovolenou).

G. Ma néjaky vliv na predchozi otazky trvajici nouzovy stav?

Doporuceni nastinéna vysSe plati bez ohledu na to, zda vlada vyhlasila
nouzovy stav, nebo ne.

Nouzovy stav ale mize konkrétni postup zaméstnavatele ovlivnit. Vlada
muzZe v dobé trvani nouzového stavu napf. doCasné omezit pravo na
podnikani. V dasledku toho muze byt zaméstnavatel nucen doCasné
zastavit provoz a zaméstnance poslat domi z ddvodu pFfekazky na
své strané. Nebude pak muset feSit izolaci nakazenych Ci potencialné
nakazenych zaméstnancu. Nebo naopak jednotliva opatfeni pfijata
v nouzovém stavu mohou pfimét zameéstnavatele k tomu, aby zpfisnil
hygienicka opatfeni na pracovisti, omezil kontakt zaméstnancu z ddvodu
omezeneého shromazdovani apod.

DoporucCujeme proto vzdy sledovat vSechna aktualni opatfeni. Jejich pre-
hled naleznete na strankach https://www.vlada.cz/cz/epidemie-koronavi-
ru/dulezite-informace/nouzovy-stav-a-mimoradna-opatreni- -co-aktual-
ne-plati-180234/.
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