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Evidence v Knize úrazů

Povinnost:
Vést evidenci o všech úrazech, i když jimi nebyla způsobena pracovní neschop-
nost nebo byla způsobena pracovní neschopnost nepřesahující 3 kalendářní
dny.

Odpovídá:
Zaměstnavatel, který zaměstnance dočasně přidělil či vyslal k jinému zaměst-
navateli 
Zaměstnavatel, k němuž byl zaměstnanec vyslán nebo dočasně přidělen,
a u něhož k úrazu došlo
Jiná osoba jiná osoba podle § 12 zák. č. 309/2006 Sb.

Provádí:
Zaměstnavatel, který zaměstnance dočasně přidělil či vyslal k jinému zaměst-
navateli 
Zaměstnavatel, k němuž byl zaměstnanec vyslán nebo dočasně přidělen,
a u něhož k úrazu došlo
Vedoucí zaměstnanci zaměstnavatelů podle kompetencí ve vnitřním organi-
začním uspořádání ve firmách 
Jiná osoba jiná osoba podle § 12 zák. č. 309/2006 Sb.

Lhůta:
Po oznámení úrazu

Doklad:
Zápis v knize úrazů

Předpis:
Zákon č. 262/2006 Sb., ust. § 105 odst. 2
Nařízení vlády č. 201/2010 Sb., ve znění novely č. 170/2014 Sb. , ust. § 2, pří-
loha č. 3 část A a B.
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Vydání kopie či výpisu z knihy úrazů 

Povinnost:
Vydat zaměstnanci, v případě smrtelného úrazu rodinným příslušníkům
zaměstnance kopii nebo výpis údajů v knize úrazů o jeho úrazu

Odpovídá:
Zaměstnavatel

Provádí:
Zaměstnavatel
Vedoucí zaměstnanci podle kompetencí ve vnitřním organizačním uspořádá-
ní ve firmě

Lhůta:
Na základě žádosti úrazem stiženého zaměstnance či jeho rodinných přísluš-
níků

Doklad:
Potvrzená kopie nebo výpis údajů

Předpis:
Nařízení vlády č. 201/2010 Sb. ve znění novely č. 170/2014 Sb., ust. § 2 odst. 3.

Ohlášení pracovního úrazu 

Povinnost:
Ohlásit pracovní úraz stanoveným orgánům a institucím.

Odpovídá:
Zaměstnavatel

Provádí:
Zaměstnavatel
Vedoucí zaměstnanci podle kompetencí ve vnitřním organizačním uspořádá-
ní ve firmě

Lhůta:
Bez zbytečného odkladu
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Doklad:
Záznam o ohlášení (např. e-mail, sms, fax)

Předpis:
Zákon č. 262/2006 Sb., ust. § 105 odst. 4 
Nařízení vlády č. 201/2010 Sb.ve znění novely č. 170/2014 Sb., ust. § 4

Vyhotovení Záznamu o úrazu 

Povinnost:
Vyhotovovat záznamy a vést dokumentaci o všech pracovních úrazech, jejichž
následkem došlo ke zranění zaměstnance s pracovní neschopností delší než 3
kalendářní dny nebo k úmrtí zaměstnance

Odpovídá:
Zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance

Provádí:
Zaměstnavatel
Vedoucí zaměstnanci podle kompetencí ve vnitřním organizačním uspořádá-
ní ve firmě 

Lhůta:
Neprodleně, nejpozději však do 5 pracovních dnů ode dne, kdy se o úrazu
dozvěděl

Doklad:
Záznam o úrazu

Předpis:
Zákon č. 262/2006 Sb., ust. § 105 odst. 3
Nařízení vlády č. 201/2010 Sb. ve znění novely č. 170/2014 Sb., ust. § 5, pří-
loha č. 1, č. 2 a č.3.
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Zaslání Záznamu o úrazu 

Povinnost:
Zaslat záznam o úrazu stanoveným orgánům a institucím

Odpovídá:
Zaměstnavatel

Provádí:
Zaměstnavatel
Vedoucí zaměstnanci podle kompetencí ve vnitřním organizačním uspořádá-
ní ve firmě 

Lhůta:
Nejpozději do pátého dne následujícího měsíce (za uplynulý měsíc)
V případě smrtelného pracovního úrazu nejpozději do 5 pracovních dnů, kdy
se o úrazu dozvěděl
Organizační jednotce pojišťovny, u které je zaměstnavatel pojištěn z důvodů
zákonného pojištění odpovědnosti zaměstnavatele za škodu při pracovním úra-
zu nebo nemoci z povolání v době, kdy zasílá podklady pro účely likvidace
pojistné události

Doklad:
Záznam v knize odeslané pošty

Předpis:
Zákon č. 262/2006 Sb., ust. § 105 odst. 4
Nařízení vlády č. 201/2010 Sb. ve znění novely č. 170/2014 Sb., ust. § 6, § 7
a 7a, příloha č. 1
Zákon č. 48/1997 Sb., ust. § 45

Opatření proti opakování úrazu 

Povinnost:
Přijímat opatření proti opakování pracovních úrazů, zejména ze stejných pří-
čin a zdrojů

Odpovídá:
Zaměstnavatel
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Provádí:
Zaměstnavatel
Vedoucí zaměstnanci podle kompetencí ve vnitřním organizačním uspořádá-
ní ve firmě 

Lhůta:
Lhůta není přímo stanovena, nepřímo však působí lhůta do 5 dnů od úrazu

Doklad:
Opatření proti opakování pracovních úrazů ze stejných příčin a zdrojů

Předpis:
Zákon č. 262/2006 Sb., ust. § 105 odst. 5

Vyhotovení Záznamu o úrazu – hlášení změn

Povinnost:
Vyhotovovat záznamy a vést dokumentaci o všech pracovních úrazech, jejichž
následkem došlo ke zranění zaměstnance s pracovní neschopností delší než 
3 kalendářní dny nebo k úmrtí zaměstnance

Odpovídá:
Zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance

Provádí:
Zaměstnavatel
Vedoucí zaměstnanci podle kompetencí ve vnitřním organizačním uspořádá-
ní ve firmě 

Lhůta:
Jakmile se následně po odeslání záznamu o úrazu dozví o skutečnostech, kte-
ré vedou ke změně údajů uvedených v záznamu o úrazu

Doklad:
Záznam o úrazu – hlášení změn

Předpis:
Zákon č. 262/2006 Sb., ust. § 105 odst. 3
Nařízení vlády č. 201/2010 Sb. ve znění novely č. 170/2014 Sb., ust. § 8, pří-
loha č. 2
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Zaslání Záznamu o úrazu – hlášení změn 

Povinnost:
Zaslat záznam o úrazu stanoveným orgánům a institucím.

Odpovídá:
Zaměstnavatel

Provádí:
Zaměstnavatel
Vedoucí zaměstnanci podle kompetencí ve vnitřním organizačním uspořádá-
ní ve firmě 

Lhůta:
Nejpozději do pátého dne následujícího měsíce (za uplynulý měsíc).
Organizační jednotce pojišťovny, u které je zaměstnavatel pojištěn z důvodů
zákonného pojištění odpovědnosti zaměstnavatele za škodu při pracovním úra-
zu nebo nemoci z povolání v době, kdy zasílá podklady pro účely likvidace
pojistné události

Doklad:
Záznam v knize odeslané pošty

Předpis:
Zákon č. 262/2006 Sb., ust. § 105 odst. 4
Nařízení vlády č. 201/2010 Sb. ve znění novely č. 170/2014 Sb., ust. § 8, pří-
loha č. 2
Zákon č. 48/1997 Sb., ust. § 45

Předání záznamu o úrazu – hlášení změn

Povinnost:
Předat vyhotovení záznamu o úrazu – hlášení změn úrazem postiženému
zaměstnanci a v případě smrtelného pracovního úrazu jeho rodinným pří-
slušníkům

Odpovídá:
Zaměstnavatel
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Provádí:
Zaměstnavatel
Vedoucí zaměstnanci podle kompetencí ve vnitřním organizačním uspořádá-
ní ve firmě

Lhůta:
Není stanovena

Doklad:
Záznam o úrazu – hlášení změn

Předpis:
Zákon č. 262/2006 Sb., ust. § 105 odst. 3
Nařízení vlády č. 201/2010 Sb. ve znění novely č. 170/2014 Sb., ust. § 8 odst.
5, příloha č. 2

Nemoci z povolání – evidence

Povinnost:
Vést evidenci zaměstnanců, u nichž byla uznána nemoc z povolání, která vznik-
la na pracovištích zaměstnavatele
Uplatnit opatření k odstranění nebo minimalizování rizikových faktorů, kte-
ré vyvolávají ohrožení nemocí z povolání nebo nemoc z povolání

Odpovídá:
Zaměstnavatel

Provádí:
Zaměstnavatel
Vedoucí zaměstnanci podle kompetencí ve vnitřním organizačním uspořádá-
ní ve firmě

Lhůta:
Bezodkladně po obdržení pravoplatného lékařského posudku, kterým se uzná-
vá nemoc z povolání nebo kterým se ukončuje nemoc z povolání

Doklad:
Lékařský posudek, kterým se uznává nemoc z povolání
Evidence
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Předpis:
Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce
Vyhláška č. 104/2012 Sb., o stanovení bližších požadavků na postup při posu-
zování a uznávání nemocí z povolání a okruh osob, kterým se předává lékař-
ský posudek o nemoci z povolání, podmínky, za nichž nemoc nelze nadále uznat
a nemoc z povolání, a náležitosti lékařského posudku (vyhláška o posuzová-
ní nemocí z povolání), zejména ust. § 2 až § 4.

EVIDENCE A HLÁŠENÍ ÚRAZŮ

Uživatelský manuál

XXIV



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUS <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CZE <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


